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Na osnovu ¢lana 21a, 21b Statuta ZU Apoteke Crne Gore ,,Montefarm‘f Podg01'ica, ¢1.33 Poslovnika o
radu Odbora direktora, u skiadu sa Internom procedurom o odobravanju'i isplati stimulansa/varijabilnog
dijela zarade, Odbor direkiora je na sjednici odrzanoj dana 2 2, 08. 202k .godine donio

.. PRAVILNIK O ODOBRAVANJU I ISPLATI
BONITETA PO OSNGVU IZVRSENE KOMISIONE PRODAJE

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduiu se uslovi i nacin ostvarivanja prava na isplatu boniteta po osnovu prometa
ljekova koji nisu na teret Fenda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, kao 1 proizvoda koji nisu ljekovi
(komisione prodaje), za zanoslene u ZU ACG “Montefarm” Podgorica.
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\ Clan 2
Izrazi koji se u ovom praviiniku koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom
rodu. o

Clapn 3

U skladu sa ¢lanom 4, tadka 4 Interne procedure o odobravanju i isplati stimulansa/varijabilnog dijela
zarade, a po osnovu prometa ljekova koji nisu na teret Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, kao 1
proizvoda koji nisu ljekovi, mozZe sc isplatiti mjesecni bonitet.

Chan 4

Izvjestaj ostvarenog prometa iz ¢lana 3, Odeljeije za informatiku dostavija Sluzbi za ekonomsko-
finansijske poslove ndjkasnije do 02. u mjcsecu za prethodni mjesec.

Clan 3

Odluku o ostvarivanju preva na na isplatu beniteta po osnovu prometa ljekova koji nisu na teret Fonda za
zdravstveno osiguranje Crne Gore. kao i proizveda koji nisu ljekovi (komisione prodaje), za zaposlene u
ZU ACG Montefarm donos! direktor, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, i to:

od 3% - 5% od ostvarenog prometa ljekova i medicinskih sredstava u ru¢noj prodaji,

od 6% - 8% cd ostvarenog “romeia proizvaeda koji nisu ljekovi (parafarmacija)




Clan 6
Raspored ostvarenog boniteta po organizacionim jedinicama vrsi direktor Ustanove, 1 to:
u iznosu od 60% - 80% ostvarenog prometa zaposlenim u Sektoru farmaceutske zdravstvene zastite,
uiznosu od 20% - 40% ostvarenog prometa zaposlenim u Komercijalnom sektoru, Sektoru za ekonomsko-
pravne i opste poslove, Sektoru galenske laboratorije 1 Kabinetu direktora.

Clan 7
Obracun i isplata parafarmacije za sve zaposlene koji su odsustvovali po bilo kom osnovu u mjesecu u
kojem se ispladuje parafarmacija, vrsice se srazmjerno vremenu provedenom na radu za taj mjesec.

Clan 8

Ovaj pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja‘na oglasnoj tabli Ustanove i sastavni je dio
knjige procedura, koja se objavljuje na internet stranici ZU ACG Montefarm.
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