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Na osnovu ¢lana 26 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost ("Sluzbeni list Crne Gore",

br. 162/25 od 31.12.2025). ¢lana 21a, 21b Statuta ZU Apoteke Crne Gore .Montefarm™ Podgorica i ¢lana

33 Poslovnika o radu Odbora direktora, na sjednici Odbora direktora odrzanoj dana 23.01.2026.godine,
donijeta je

) PROCEDURA

O USLOVIMA, NACINU UTVRPIVANJA KRITERIJUMA I POSTUPKU ODLUCIVANJA ZA

ISPLATU JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI ZAPOSLENIMA I CLANOVIMA NJIHOVE
UZE PORODICE

Clan 1.

Ovom procedurom ureduju se uslovi, kriterijumi, na¢in podnosenja zahtjeva, odlucivanja i isplate
Jednokratne pomo¢i zaposlenima u ZUACG “Montefaarm™, odnosno ¢lanovima njihove uze porodice.

Clan 2.
Pravo na jednokratnu novéanu pomoé imaju:
-zaposleni;
-Clan uze porodice zaposlenog (braéni ili vanbraéni supruznik, djeca — bracna. vanbracna, usvojena i

pastorCad. roditelji, usvojioci, braca i sestre u prvoj liniji krvnog srodstva).
Clan 3.

Jednokratna pomo¢ zaposlenom, odnosno &lanu njegove uze porodice, odobrava se u slu¢ajevima:

1. duze bolesti (kontinuirano lijecenje duze od 30 dana) ili teze bolesti (malignih bolesti, hemofilije, cisticne
fibroze, epilepsije, miSi¢ne distrofije. cerebralne paralize, paraplegije i kvadriplegije. sistemskih
autoimunih bolesti. hroni¢ne bubrezne insuficijencije (dijaliza), HIV i karantinskih bolesti i psihoze,
hroni¢ne i degenerativne bolesti, stanja uzrokovana urodenim nedostatkom gornjih ili donjih ekstremiteta,
slijepim licima, gluvonijemim licima i licima oboljelim od multiple skleroze) zaposlenog ili ¢lana njegove
uze porodice,

2. nabavke lijekova i medicinskih sredstava koja ne pokriva ili djelimi¢no pokriva zdravstveno osiguranje
za zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice,

3. lijecenja i zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice.
Clan 4.

Jednokratna novéana pomoé se odobrava zaposlenom, odnosno &lanu njegove uze porodice, u iznosu do 11
obracunskih vrijednosti koeficijenta, u skladu sa tezinom slu¢aja i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Zaposleni. odnosno &lan njegove uze porodice ima pravo na novéanu pomo¢ jednom u tekucoj kalendarskoj

godini.



Iznos jednokratne novéane pomo¢i utvrduje se pojedinacno, na osnovu dostavljene dokumentacije i
ispunjenosti kriterijuma definisanih ovom Procedurom, u sljede¢im novéanim iznosima:

900.00 evra — u slu¢aju duze, odnosno tee bolesti zaposlenog;

500,00 evra ——y sluaju duze, odnosno teze bolesti ¢lana uze porodice zaposlenog;

300,00 evra —za nabavku liekova, lije¢enje i zdravstvenu rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove
uze porodice.
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Clan 5.
Za ostvarivanje prava na Jednokratnu novéanu pomoc zaposleni podnosi pisani zahtjev direktoru Ustanove.

Uz zahtjev se obavezno prilaze:
medicinska dokumentacija (nalaz, misljenje ili otpusna lista),
racuni ili predracuni za trogkove lijecenja/lijekova,
drugi dokazi po potrebi.
Clan 6.

Ukoliko zaposleni na osnovu kriterijuma utvrdenih ovom Procedurom polaze pravo na Jjednokratnu
novcanu pomo¢, direktor donosi odluku o isplati jednokratne novéane pomoéi.

Odluku sa¢injava Sluzba za pravne i opste poslove i ista se. u pisanom obliku. dostavlja zaposlenom i Sluzbi
za ekonomsko finansijske poslove.

Odobrenu jednokratnu pomoc¢ zaposlenom ispla¢uje Sluzba za ekonomsko finansijske poslove najkasnije u
roku od 15 dana od dana donosenja odluke.

Clan 7.

Procedura o uslovima, naginu utvrdivanja kriterijuma i postupku odlu¢ivanja za isplatu Jjednokratne
novéane pomoéi zaposlenima i ¢lanovima njihove uZe porodice stupa na snagu danom objavljivanja na
oglasnoj table Ustanove i primjenjuje se na sve zaposlene u ZUACG “Montefarm™, odnosno na ¢lanove
njihove uze porodice.

Procedura o uslovima, nag¢inu utvrdivanja kriterijuma i postupku odlucivanja za isplatu Jednokratne
novcane pomo¢i zaposlenima i ¢lanovima njihove uze porodice primjenjivace se do donosenja Odluke o
utvrdivanju kriterijuma za isplatu jednokratne novéane pomoci od strane potpisnika Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost, u skladu sa ¢lanom 26 stav 2 Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu djelatnost("Sluzbeni list Crne Gore", br. 162/25 od 31. 12.2025).
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